
 

实习生毕业实习表现评估报告 

TRAINEE’S  PERFORMANCE  APPRAISAL 

 

实习生姓名 

Name of Trainee   _____________________ 

 

实习期间实习生职位 

Position for Training   __________________ 

  

实习所在单位 

Name of Organization   ____________________________ 

 

所属部门 

Dept./Section  ____________________________________ 

实习期         由                  至                        共                工作日 

Training Period:     From________________to____________________totaling______________Work day(s) 

 

请在下列五个评估项目的所选标准中打“√”： 

评分标准 

Scoring Scale 

优秀 

Excellent 

良好 

Good 

中 

Satisfactory 

及格 

Pass 

差 

Below Average 

评估        ASSESSMENT 95 分 85 分 75 分 60 分 50 分及以下 

1. 专业精神与专业意识 Service Attitude & Service Sensibility      

2. 团队合作精神与组织能力 Team Spirit      

3. 工作能力与专业技能 Work and Learning Ability      

4. 专业知识及其运用能力  Professional Knowledge      

5. 精神面貌与个人修养 Appearance＆Personal Accomplishment      

总平均分    AVERAGE SCORE  

注：为便于不同机构、不同岗位的比较，建议以“75”为基数根据个人表现进行上下浮动。 

 

用工部门对实习生的总体评价：
Labor’s department’s Comments  

 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

人 力 资 源 部 意 见 Human 

Resource’s Comments 

 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

其他意见 other comments 

 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

______________________ ______________________ _______________________ 

评估人签名  Appraiser 部门主管  Dept. Head 人力资源部  Human Resource Dept. 

 

日期  Date ___________________ 

 

日期  Date ___________________ 

 

日期  Date ___________________ 

 

 


